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Lorsque vous effectuez une recherche dans la base de données de décisions, Westlaw Canada crée
automatiquement une liste ResultsPlus qui comprend les termes provenant du Canadian
Encyclopedic Digest liés a votre recherche ou a votre décision.

Les références de ResultsPlus s’affichent automatiquement, s’il y a lieu, le long de la liste des
références relative au résultat de recherche et a c6té des documents trouvés. La liste ResultsPlus
contiendra jusqu’a cing suggestions triées en ordre de pertinence. Grace a ResultsPlus, vous
pouvez trouver la réponse a vos questions juridiques en un seul clic ou, encore, en apprendre
davantage sur un domaine du droit donné.

Les suggestions de ResultsPlus s’affichent lorsque vous effectuez une recherche a partir de
n’importe quel écran de recherche, de mots-clés et d’opérateurs ou de langage naturel. Elles ne
seront pas générées pour les recherches effectuées a partir de la Table des matiéres ou d’une
encyclopédie ou d’un resumé du Canadian Abridgment.

ResultsPlus dans une recherche

La liste de ResultsPlus repose sur la recherche et comprendra jusqu’a cing résultats en ordre de
pertinence.

Pour obtenir la liste de ResultsPlus, cliquez sur le lien Full Screen List situé dans la partie
supérieure gauche de I'onglet Result List.
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ResultsPlus s’affiche dans le volet de droite de la liste de résultats affichée en mode plein écran.
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Figure 2 : Affichage en mode plein écran qui contient la liste des résultats

ResultsPlus a partir d’'une décision

Les résultats de ResultsPlus pour une décision donnée s’affiche dans I'onglet Related Info situé
dans le volet de gauche de I’écran. Vous obtiendrez jusqu’a trois résultats en ordre de pertinence;
vous pouvez toutefois obtenir plus de résultats en cliquant sur View All Results, s’il y a lieu. Les
résultats obtenus reposent sur le contenu de la décision et non sur les mots-clés utilisés dans votre
recherche.
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