TRUC

Le champ Terme/Locution (appelé le champ titre dans I'écran de recherche Termes et opérateurs) est
le champ de recherche principal pour les Termes et locutions.

Pour repérer les Termes ou Locutions que vous voulez

Seuls les documents comportant vos termes recherchés dans le terme ou la locution étant interprétés
seront repérés.
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Recherche de plus d’'un mot

1. Sivous inscrivez plus d’'un mot, séparés par un espace, votre recherche repérera des documents
pour toute locution qui contient tous les mots que vous avez inscrits, qu'ils apparaissent ensemble ou
non.

2. Lorsque vous désirez trouver une locution précise, utilisez les guillemets (par exemple : « cause
raisonnable »).

3. Lorsque vous désirez trouver des entrées qui contiennent I'un ou l'autre des mots inscrits, insérez
I'opérateur OU entre les mots ou les locutions. Par exemple, « raisonnable » ou « probable » lancera
une recherche pour un mot ou une locution qui contient I'un ou l'autre de ces mots ou les deux. (N.B. Si
vous recherchez une locution qui contient le mot OU, vous devez inscrire la locution entre guillemets,
par ex. : « acquis par un ou les deux conjoints »).

4. Vous pouvez effectuer des recherches booléennes plus complexes en utilisant ce champ de recher-
che. Vous n'avez pas besoin d'utiliser I'écran de recherche Termes et opérateurs. Par exemple, si vous

inscrivez (raisonnable ou probable) /3 cause, toutes les locutions comportant soit le mot « raisonnable »
ou « probable » apparaissant dans les trois mots du mot « cause » seront repérées.

Limiter inutilement votre recherche en utilisant les guillemets lorsque vous n’avez pas
besoin de le faire

L'utilisation des guillemets est souvent désavantageuse parce que vous éliminez alors des résultats per-
tinents. Ainsi, une recherche sur cause raisonnable (= raisonnable & cause) repére des entrées
pour :

cause raisonnable et probable

cause raisonnable et juste et suffisante

absence de cause raisonnable et probable

sans cause raisonnable ou probable

gui sont toutes des entrées susceptibles d’étres pertinentes a votre recherche. Une recherche sur

« cause raisonnable » ne comprend pas toutes les locutions mentionnées ci-dessus.
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Limiter inutilement votre recherche en inscrivant trop de termes

Il peut étre utile de déterminer quel mot dans une locution est le plus important et d’effectuer une recherche sur
ce terme uniquement. Supposons que vous désirez connaitre ce qu’un contrat d’assurance veut dire par la locu-
tion « perte des agréments de la vie ». Si votre principale préoccupation est le sens d'« agréments » dans ce
contexte, il est préférable de faire une recherche sur le terme « agréments » plutdt que sur la locution compléte.
Ce faisant, vous obtiendriez aussi des entrées pour « perte d’agréments » et « agréments ».

Utiliser la Liste des résultats pour repérer toutes les entrées pertinentes

Veuillez noter que, lorsque vous inscrivez un terme ou une locution a I'écran de recherche, vous repérez toutes
les entrées qui intégrent votre terme ou locution. La capacité de repérer chaque locution qui contient le(s) terme
(s) recherché(s) est en fait 'un des principaux avantages de I'utilisation de cette ressource en ligne plutét que le
format papier. Par exemple, si vous cherchez « cause raisonnable » dans le format papier, vous apercevrez
seulement les entrées adjacentes a cette entrée :

cause raisonnable d’action

cause raisonnable de croire

cause raisonnable de congédiement

Mais en effectuant une recherche en ligne, vous trouverez aussi les entrées suivantes dans votre liste de résul-
tats :

révele aucune cause raisonnable d’action ou réponse

discrimination sans cause raisonnable

congédiement sans cause juste et raisonnable

a une cause raisonnable de croire

aucune cause raisonnable d’action

cause juste et raisonnable

autre cause raisonnable

amoins qu’une cause raisonnable existe

sans cause raisonnable et au préjudice de la corporation

Pour vous aider a déterminer quelles locutions repérées dans votre liste de résultats pourraient étre pertinentes
a votre recherche, veuillez noter que le sujet de l'interprétation apparait dans la liste des résultats :

16. W&P 28736

Words & Phrazes; WITHOUT REASONABLE
CAUSE AND TO THE PREJUDICE OF THE
CORPORATION:| Subject(s): Insurance |

Pour faciliter la navigation dans la liste des résultats, veuillez noter que les résultats sont placés en ordre al-
phabétique pour vous permettre de vous rendre rapidement au terme recherché.

6. WEP 14935

Words & Phrases; HAS REASONABLE CAUSE
TO BELIEVE; Subject(s): Health law — Ses
&lzo REASOMABLE CAUSE

J.WEP 10735

Words & Phrazes; JUST AND REASONABLE
CAUSE; Subject(s): Labour and employment
law — See alzo DISMISSAL, UNSUITABLE

Fi 8. W&P 6213
Words & Phrases; NO REASONABLE CAUSE
OF ACTION; Subject(=): Civil practice and
procedure — See al=o CAUSE OF ACTION,
BEASOMNABLE CAUSE OF ACTION

9. W&P 21055
Wordz & Phrazes; OTHER REASONABLE
CAUSE; Subject(s): Criminal law

10. W&P 1631

Words & Phrazes; REASOMABLE CAUSE,
Subject(=): Adminiztrative law; Criminal law;
Hurman rightz; Labour and employment law;
Public law — See also AGE; BONA FIDE
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